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JIO健康経営宣言 JIOは、“Well-being  ~人と地球にやさしいくらし~ ”の実現に向け、

すべての従業員が健康な状態を維持し、活き活きと働く環境を整え

ることが重要と考えています。

常に従業員一人ひとりが心身ともに健康で働けるよう、健康づくり

を推進するとともに、活気ある職場づくりを目指し、「健康経営」

を宣言します。
株式会社日本住宅保証検査機構
取締役社長 角直樹

健康経営推進方針 JIOが目指す『真の健康経営』の実現のために従業員の皆さん一人
ひとりが自分ごととして考えていくことが重要であり、皆さんの声
を取り入れた従業員参加型でのプロジェクト推進を目指します。
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健康経営推進体制 『真の健康経営』の実現のために従業員参加型でプロジェクト推進を目指す

MY HEALTH WEB
健康づくりキャンペー
ン実施・禁煙補助

健康経営責任者

健康経営推進責任者

Chief Health Officer：組織が
従業員の健康増進に向けて取
り組むための最高任者

WG運営サポート
活動の全社への報告
施策実施への対応
各組織との調整等

各テーマにおける現状把握・
共有・課題抽出取り組みを検
討、職場からの意見収集など

衛生委員会 施策の審議・意見
活動内容の共有・周知

産業医 活動への助言・提言
健康管理・健康支援活動

プロジェクト統括

健康経営推進部門

LIXIL
健康保険組合

社長

人事総務部長

事務局
人事総務部
経営企画室

ワーキンググループ
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健康経営戦略マップ

健康経営施策

生活習慣病
がん対策

定期(生活習慣病)健診
がん検診
特定保健指導
配偶者健診

メンタルヘル
ス対策

ストレスチェック
セルフケア教育
職場づくり支援
就業と両立支援

ヘルスリテラ
シー向上
生活習慣改善

全社eラーニング
健康セミナー、イベント
情報提供
保険指導

職場環境整備
ストレスチェック分析
健康通信
長時間労働防止
年休取得推進

健康経営の効果

プロセス指標 目標指標

健康関連の
最終目標

人材のリテンション

医療費削減

1人当たり医療費

Well-beingの実現

社員一人ひとりが
心身ともに健康で

活き活きと
働くことができる
環境をつくる

生産性向上
アブセンティズム
プレゼンティズム

個人・組織の活性化
ワーク・エンゲージメント

総合健康リスク

離職率

健康経営で解決したい
経営課題

健康診断受診率

精密検査受診率

特定保健指導実施率

婦人科健診受診率

ストレスチェック受検率

Eラーニング受講率

健康イベント参加率

RW・フレックスタイム
勤務適用率

健康診断有所見率低下

高ストレス者率低下

仕事や生活の満足度向上

メンタルヘルス欠者減少

長時間残業時間数減少

年休取得率向上

喫煙率低下
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